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Objetivos del manual y
criterios de identidad
corporativa

En esta guia definimos las lineas y las normas de
uso que conforman la identidad visual de la marca
creada para la de RED de Entidades Locales por
la Transparencia y la Participacion Ciudadana. De
esta forma queremos facilitar la aplicacion de la marca
a los distintos organismos y ambitos territoriales donde
se utilice, para crear una uniformidad y una coherencia
en cualquiera de sus Usos.

Establecemos también pautas de diseno para la
comunicacion grafica tanto en materiales de promocion
impresos como digitales. Se muestran asi ejemplos
concretos que determinan el uso de la marca en
distintas piezas gréficas, materiales de papeleria y
comunicacion grafica. Su correcta utilizacion permitira
preservar toda su coherencia visual y construir una
imagen definida.

La marca ha sido creada para representar a la Red
de Entidades Locales por la Transparencia y la
Participacion Ciudadana con el fin de promover la
innovacion y mejora permanente de la relacion entre los
gobiernos locales y los ciudadanos bajo los principios

del gobierno abierto y mediante el intercambio de
experiencias y el aprendizaje permanente. Sus valores
inspiradores son la integridad, la voluntad de busqueda
de soluciones, la colaboracion y el intercambio, el
aprendizaje y la apuesta por la innovacién social.

Con esta marca queremos representar las diferentes
voces, opiniones, entidades, gobiernos, ecos, es decir,
las diferentes voluntades que avanzan en sentido frontal
para acercarse, para entenderse, para la busqueda
de soluciones, de aprendizaje y de intercambio de
experiencias. Por eso las lineas se entrecruzan, porque
comparten, intercambian ideas y generan espacios de
reflexion, de encuentro para la puesta en comun vy el
didlogo.

La expresion visual de la marca ha querido transmitir los
valores que la inspiran.
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Composicion de la marca
corporativa

2.1 Construccion de la marca:
Simbolo, logotipo y marca

El simbolo expresa los caracteres de la marca y sus
principios inspiradores.

Los diferentes colores representan diferentes opinio-
nes, entidades, personas, gobiernos, lugares...

Las lineas curvas en una y otra direccion son las di-
ferentes voces, ecos, voluntades, reflexiones... En
movimiento avanzando en sentido frontal para acer-
carse, para entenderse, representan accion, voluntad
de busqueda de soluciones, aprendizaje, intercambio
de experiencias...

Las lineas estan entrelazadas y se entrecruzan porque
comparten, interactlan, intercambian ideas...

Los espacios calados son los puntos de conexion, de
puesta en comun, espacios para la reflexion, el anali-
sis, el didlogo, espacios de encuentro donde se alcan-
za la transparencia.

El logotipo es la secuencia tipografica modificada
que remite a la denominacioén verbal de la marca.

Destacamos la palabra RED como sintesis de la deno-
minacion en una tipografia calada, representativa de la
transparencia que queremos trasmitir

La suma de los dos elementos representan la marca
de la RED de Entidades Locales por la Transpa-
rencia y la Participacion Ciudadana.

Simbolo de la marca

RED DE ENTIDADES LOCALES
POR LA TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Logotipo de la marca

- RED DE ENTIDADES LOCALES
. POR LA TRANSPARENCIA Y
\ [ PARTICIPACION CIUDADANA

Marca
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Composicion de la marca
corporativa

2.2 \ersiones:
Horizontal y vertical
extractada

Para preservar la visibilidad de la marca en ambas ver-
siones, podran incluirse dentro de una cartela blanca,
un area de proteccion visual con unos espacios diafa-
nos alrededor de las mismas.

Las versiones horizontal y vertical independientes, sin
incluirse dentro de las cartelas, seran de uso prefe-
rente.

También podra usarse, cuando asi se convenga, una
version extractada de la marca, basada en el simbolo
y la expresion grafica RED.

- RED DE ENTIDADES LOCALES
L POR LA TRANSPARENCIA Y

[ PARTICIPACION CIUDADANA

£3

Horizontal

|
M N
RED DE ENTIDADES LOCALES

POR LA TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Vertical

\uif
AN

PARTICIPACION CIUDADANA

' ' ' . - RED DE ENTIDADES LOCALES
L POR LA TRANSPARENCIA Y
M =

Horizontal con espacio de proteccion

WE e

RED DE ENTIDADES LOCALES
POR LA TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Vertical con espacio de proteccion

WE

Versién extractada de la marca

Version extractada con espacio de proteccion
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Composicion de la marca
corporativa

2.2 Zona de proteccion visual

Para que la marca conserve su eficacia visual es ne-
cesario reservar un area de blanco alrededor de ella.
Este espacio no puede ser invadido por otros elemen-
tos como textos, fotos, ni otras marcas.

Basada en un valor proporcional se ha elaborado una
medida para determinar el espacio de seguridad
llamado “D”. Esta medida corresponde a la altura
del simbolo dividido entre 5 por tanto equivale al 20%
de su altura (independientemente de las proporciones
con las que estemos trabajando).

El espacio de seguridad es D x 2 en todos los casos,
arriba, abajo, derecha e izquierda, por cualquiera de
los 4 lados.

Zona de proteccion visual del simbolo

WEES.

Zona de proteccion visual de la version extractada

PARTICIPACION CIUDADANA

, . ’ , - RED DE ENTIDADES LOCALES
[ POR LA TRANSPARENCIA Y|
M\ Ve

Zona de proteccion visual de la version horizontal
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Composicion de la marca

POR LA TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA

COrpo rativa W 2 : ) RED DE ENTIDADES LOCALES
M\ A=

2.2 \lersiones cromaticas:
A color, a una tinta, en escala de
grises, en positivo y en negativo

A color

La version a color sera utilizada con caracter prefe-
rente en todas las publicaciones.

La version a una tinta (Azul corporativo (CMYK: C95

I M85 1 YO | KO) podra ser utilizada en aquellos casos

en los que sea una publicacion a dos colores, azul \v -

corporativo y negro. )W( R — ) RED DE ENTIDADES LOCALES R - ) PoR D&Eﬁgfﬁgffﬂlé?q%ﬁ%
. . ) . N — POR LA TRANSPARENCIA Y ) M - PARTICIPACION CIUDADANA

La version Gris del simbolo podra ser utilizada en M - PARTICIPACION CIUDADANA

caso de que la publicacion sea a un solo color, en ne-

gro. Los porcentajes de negro utilizados en las ondas
han sido:

1-15%

2- 80%

3- 40%

4-100%

5-65 %

6- 30%

A una tinta En escala de grises

La version positiva (Negro (PANTONE Process Black
C, equivalente a CMYK: COO | MQO | YOO | K100) de la
marca se empleara cuando las preferencias de disefio
asf lo requieran y cuando los medios de reproduccion

" RO, i W _— RED DE ENTIDADES LOCALES ' ‘ ' ' o RED DE ENTIDADES LOCALES
no permitiesen imprimir en color (rotativas de prensa y ) ( a - ) POE. i THARSEARECIR ¥ - POR LA TRANSPARENCIA Y

PARTICIPACION CIUDADANA

otros casos que pudieran aparecer). PARTICIPACION CIUDADANA

La version negativa (Blanco) se usara cuando el fon-

do cromatico sobre el que se aplica la marca impida
su correcta visualizacion o cuando asf se requiera por

Version positiva (Negro Version negativa (Blanco
motivos de disefio. P (Negro) g ( )
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Composicion de la marca
corporativa

2.3 Colores corporativos
CMYK, RGB y Web (hexadecimal)

Paleta de colores corporativos C6%IM16% 1Y 98% I K0%
R2411G 204 1B 28
Hexadecimal: #F1CC1C

El color es un elemento muy potente para cualquier
comunicacion corporativa. C82%IM18% 1Y 100% | K 4%

R401G1471B69

La paleta utilizada dinamica y colorista, representa Hexadecimal: #289345

la diversidad de opiniones vy la interaccion entre distin-
tos grupos de ciudadanos, organizaciones, gobiernos
locales, ayuntamientos, entidades locales, provincia-
les etc. C3%IM99% 1Y 72% | K0%

R2281G301B 68

El color principal elegido para el logotipo y la banda Hexadecimal: #E41E44

central del simbolo es el azul de la marca del FEMP
para, de ese modo, reforzar la idea de vinculacion de
la Red con la Federacion.

Color de los textos que componen C 95% | M 85% | Y 0% | K 0%

El color azul expresa espacio abierto, claridad, trans- el logotipo de la marca G B 14

mite tranquilidad y estabilidad.
Hexadecimal: #0D26FF
En funcion del nimero de tintas que se utilicen en la
impresion se establecen distintos parametros en el

uso de los colores corporativos. **** "
*FEMP* C42% IMB0% 1Y 4% I K0%
Es necesario respetar rigurosamente los porcentajes e * R1561G1171B 173
de color expuestos para mantener la identidad visual **‘k Hexadecimal: #066D9F
de la marca en todos los soportes y aplicaciones. FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

C40% IM4% 1Y 89% | K0%
R1651G 198 1B 76
Hexadecimal: #A5C64C
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Composicion de la marca
corporativa

2.3 Colores com plementarios Matices de colores corporativos

En documentos graficos propios, como programas,
catalogos, libros, etc. conviene utilizar con caracter
preferente las variantes de matiz que ofrece la paleta
de colores utilizada en el simbolo.

Textos. En todas las aplicaciones para comunicacion
gréfica se dara prioridad a la edicion de textos en ne-
gro o gris, puediendo elegirse para titulares y otros
elementos graficos cualquiera de la paleta de colores
corporativos, sus gradaciones y matices.

Manual de identidad corporativa de la marca RED )))) 9




Composicion de la marca
corporativa

2.4 Tipografia corporativa:

Nombre institucional
Tipografia compatible
Expresion textual de la marca

Nombre institucional. La tipografia corporativa utili-
zada para componer el logotipo pertenecen a la familia
Helvetica Neue modificada ligeramente.

Como tipografia complementaria sugerimos el
empleo de esta familia tipogréfica para el desarrollo de
los materiales de comunicacion grafica.

La expresion textual de la marca determina el
modo en que debe escribirse en un texto la denomina-
cion de la marca. La acotacion RED, debera ir siempre
en caja alta, el resto del nombre se escribira la prime-
ra letra de cada palabra en caja alta y lo deméas en
caja baja, tipo titulo segun algunos gestores de texto.
Y toda la denominacion en Helvetica Neue Bold, tal
como se muestra a continuacion.

Expresion textual de la marca

Helvetica Neue Thin abcdefghijkmniopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Helvetica Neue Thin ltalic abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Helvetica Neue Light abcdefghijkimnioparstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Helvetica Neue Light Italic abcdefghijkimnfiopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Helvetica Neue Regular abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Helvetica Neue Regular ltalic abcdefghijkimnifiopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Helvetica Neue Medium abcdefghijkimniiopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Helvetica Neue Medium ltalic abcdefghijkimniiopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Helvetica Neue Black abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Helvetica Neue Black Italic  abcdefghijkimniiopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Etiam vestibulum arcu
est, RED de Entidades Locales por la Transparencia y la Participacion
Ciudadana vel facilisis sem pretium sed. In sit amet erat eu tortor posuere
lacinia a in neque. Nunc semper libero...
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Normas basicas de utilizacion
de la marca corporativa

3.1 Tamano minimo de la marca

Por razones de impresion y legibilidad de la marca y
para preservar la nitidez de sus formas establecemos
unos minimos de reduccion de la marca. No podra
utilizarse la marca por debajo de estas medidas.

Cuando sea preciso emplear un formato a tamano
muy reducido, como por ejemplo en los lomos de los
libros, se podra optar por la version extractada de la
marca e incluso por el empleo solo del simbolo o de la
acotacion RED del logotipo.

60 mm

PARTICIPACION CIUDADANA

W - RED DE ENTIDADES LOCALES
L POR LA TRANSPARENCIA Y
M A=

Horizontal

30 mm

|
W A=
RED DE ENTIDADES LOCALES

POR LA TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Vertical

— 20mMm — [8 mm| [8 mm|

WE Ep W 3D

Version extractada de la marca
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Normas basicas de utilizacion
de la marca corporativa

3.2 Uso sobre fondos de color
Vilanova i La Geltru

Cuando por razones de diseno sea preciso colocar la
marca sobre un fondo de color no liso, fotografico
o policromatico, la marca debera ponerse en su ver- " -
sion con cartela blanca, para asegurar toda la nitidez S = i T e
visual y la fuerza de la marca. E— Lo

s T .-
(2 s

En el caso de fondo de color liso, sea o no fotografi-

o, se podréa optar por las versiones con cartela o mo- Fondo fotografico no liso o policromatico
nocromaticas blanco o negro de la marca. La version

monocromatica azul de la marca, sélo podra utilizarse

sobre fondo blanco.

IMEED)

POR LA TIAMSPANENCIA ¥
PARTIGIPAGISH  CILDADARA

Lorem ipsum
dolor sit amet

Fondo fotografico liso 0 a un solo color

Manual de identidad corporativa de la marca RED )) 12



Normas basicas de utilizacion
de la marca corporativa

3.3 Relacion de la marca con otras .
m arCaS L RED DE ENTIDADES LOCALES W : [
)m( Q=) mrmmss ||| peana )‘“‘(:‘Z) 5, (
fenosa TR asoEest | Obra Social TaCaixa®

Cuando la marca RED deba ir junto a otras marcas
debera respetarse una distancia minima entre ellas
basada en el espacio de seguridad “D”, que men-

cionamos en el apartado 2.2 de este manual. S
)M( R E ) ror U mwnaicn v gasNatural b ))0&( =D :K

Este espacio de separacion en relacion a otras marcas PARTICIPACION_ CIUDADANA fenosa rramemecs T Obra Social Ta Caixa®
sera de D x 4 por todos sus lados: arriba, abajo, ey amns L S
derecha e izquierda. Partiendo, bien de los elementos
que componen la marca, simbolo y logotipo, o de la
cartela blanca en la que puede ir incluida la marca.

En general, las marcas de socios observadores o co- “E2°EAE¥§§£§§§RE%€?§E? IIII gusNatural &
laboradores se situaran a la derecha de la marca PARTICIPACION. GlupRoANA fenosa RR AT ObmSoan"lamea
RED en un tamafio no superior a ésta.  — IIII "—

RED DE ENTIDADES LOCALES w
POR LA TRANSPARENCIA Y

gasNatural i
fenosa b S Obra Social "la Caixa”

PARTICIPACION CIUDADANA
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Normas basicas de utilizacion
de la marca corporativa

S LOCALES
LA TRANSPARENCIA Y
CIUDADANA

3.4 Usos incorrectos

]
Las pautas marcadas en los epigrafes anteriores, tan- - PARTICIPACION CIUDADANA
to en cuanto a composicion de la marca, orden y pro-
porciones de los elementos que la forman, zona de
reserva, ubicacion, colores, etc. deberan respetarse Elementos desordenados Desproporcion
para la uniformidad y fuerza de la marca y para asegu-
rar su perfecta legibilidad.

Sefalamos a continuacion posibles errores que se de-
ben evitar.

E ENTIDADES LOCALES

PACION CIUDADANA

Alteracion de la tipografia Deformacion

Version erronea sobre fondo de color Version erronea sobre fondo fotografico

Manual de identidad corporativa de la marca RED )) 4



4 Papeleria

Cartas

©/ Nuncio s, 28005 - Wadrit
-— RED DE ENTIDADES LOCALES Tl 13491 56437 00
- POR_LA TRANSPARENCIA Y Fax: 3491965 5452
M - PARTICIPACIN  CIUDADANA fomostemp.es
wwfompes
A " r G/ Nuncio 8, 28005 - Madrid T +34 913643700 F.+34 9136554 82  femp@femp.cs  www.femp.es
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4 Papeleria

Cartas

ey * Kok
o T A/ — *eeuoX W - RED DE ENTIDADES LOCALES
*FEMP* = * FEMP* - POR LA TRANSPARENCIA Y
***** M * *** MA‘ - PARTICIPACION CIUDADANA
RO 08 ENTIOAGES LOCALES
* *
* *
| FEMP | ¢ FEMP 3
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4 Papeleria

Tarjetones e invitaciones

(YT —
WEEe Eee—

PARTICIAGION GUDADAYA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Etiam vestibulum arcu est, vel
facilisis sem pretium sed. In sit amet erat eu tortor posuere lacinia a in neque. Nunc
semper libero eros. In aliquet a orci sed aliquam. Nunc eu tellus non enim egestas
pharetra. Phasellus pretium ornare nulla, at vulputate massa vestibulum in. Donec
lacinia blandit ligula. Nunc ultricies dictum nunc eu faucibus. Sed feugiat nunc elit, vel
auctor purus euismod eget.

l

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Etiam vestibulum arcu est, vel
facilisis sem pretium sed. In sit amet erat eu tortor posuere lacinia a in neque. Nunc
semper libero eros. In aliquet a orci sed aliquam. Nunc eu tellus non enim egestas
pharetra. Phasellus pretium ornare nulla, at vulputate massa vestibulum in. Donec
lacinia blandit ligula. Nunc ultricies dictum nunc eu faucibus. Sed feugiat nunc elit, vel
auctor purus euismod eget.

Wy 7D OE ENTIOADES LOGALES
mm )) PoR La TRANSPARENGIA ¥
e ) FARTCIPAGION GUDADANA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Etiam vestibulum arcu est, vel
facilisis sem pretium sed. In sit amet erat eu tortor posuere lacinia a in neque. Nunc
semper libero eros. In aliquet a orci sed aliquam. Nunc eu tellus non enim egestas
pharetra. Phasellus pretium ornare nulla, at vulputate massa vestibulum in. Donec
lacinia blandit ligula. Nunc ultricies dictum nunc eu faucibus. Sed feugiat nunc elit, vel
auctor purus euismod eget.

W W RED D ENTIOADES LOGALES
mm ) Fon“Lx TRANSPARENGIA ¥
m ) PARTIGIACION. CIUDADANA
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Comunicacion grafica

Avatar

DO
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Comunicacion grafica

Favicon para la web

(§)

: FEMP| - Federacidn Espafiolz « X

Favicon

***

FEDERACION ESPANOLA DE
‘*FEMP_: MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

***

C | ® fefmp.femp.es/Microsites/Front/PaginasLayout2/Layout2_Personalizables/MS_Maestra_2/_k6sjJ7Qf... ¥ S E $ &

Contacto | Mapa Web

RED DE ENTIDADES LOCALES
POR LA TRANSPARENCIA Y
M PARTICIPACION CIUDADANA

_ Presentacién y Organos de Gobierno

Presentacién y Organos de
‘Gobierno

Normas de funcionamiento de
la Red

Informacién basica y contacto
Socios de la Red

| Asamblea de la Red de EELL
por la Transparencia y
Participacién Ciudadana

Buenas Practicas Socios de la
Red

‘Ordenanza Transparencia
FEMP

Cédigo de Buen Gobierno
FEMP y EELL adheridas

Material de cursos impartidos
Préximas Jornadas/Cursos

Portal de Transparencia

)

0

Presidente: D. Carlos Gonzélez Serna, Alcalde de Elche (Alicante)
Vicepresidente 1%: D. Emilio Bascufiana Galiano, Alcalde de Orihuela (Alicante)
Vicepresidente 2% D. Enrique Navarro Carrion, Alcalde de Cenizate (Albacete)

El Articule 1 de la Ley de bases de régimen local describe a los mumc\pms oMo las entidades basicas de la
organizacion territorial del Estado y cauces inmedi de par ciu en los asuntos pblicos y el
preambulo de |a de transparencia accese a la informacién plblica y buen gobierne sefiala |a transparencia el
eje fundamental de toda accién politica e io de un proceso participacion de los poderes pablicos.

El cumplimiente de los requerimientos de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno contemplados
en la Ley 19/2013 es un reto y una oportunidad para avanzar. La Junta de Gobiemo de la FEMP puso en
marcha, en su reunién del 24 de febrero de 2015, la Red de Entidades Locales por la Transparencia y la
Participacién Ciudadana para compartir enfoques, recursos y promover la innovacién y mejora permanente de
la relacion entre los gobiemos locales vy los ciudadanos bajo los principios del Gobierno Abierto y mediante el
intercambio de experiencias, el aprendizaje permanente, trabajando en red y desarrollando proyectos.

Sus VALORES inspiradores son la integridad, la voluntad de bisqueda de soluciones, la colaboracién y el
intercambio, el aprendizaje y la apuesta por la innovacién social.

Sus OBJETIVOS generales son:

Gobiernos Locales

1.- Promover el avance de las politicas de transparencia, participacién y colaboracién ciudadana efectivas en el
conjunto de entidades locales espafolas para lograr marcos de convivencia estables y favorecedores del
desarrollo econémico y social de los territorios.

Ciudadania/Sociedad
2.- Facilitar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y de participacion a la ciudadania y a la
sociedad, en el ambito local, buscando implicacién y compromise con la accion piblica.

Valor piblico
3.- Reforzar e incrementar la confianza de los ciudadanos en los gobiemos locales, asumiendo compromisos de

Manual de identidad corporativa de la marca RED
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5 Comunicacion grafica

Firma electronica

Nombre Apellido Apellido

' ‘ . ' - RED DE ENTIDADES LOCALES Cargo
- POR LA TRANSPARENCIA Y
M - PARTICIPACION CIUDADANA T.+3400 000 00 00 M. +34 666 666 666  correopersonal@femp.es
C/ Nuncio, 8 - 28005 Madrid ~ T. +34 91 364 37 00 F. +34 91 365 54 82 femp@femp.es  www.femp.es
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5 Comunicacion grafica

Presentacion

Espacio para el titulo
Subtitulo

Portadas

Interior

Espacio para el titulo
Subtitulo
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Direccién Postal:
C/ Nuncio 8, 28005 - Madrid

Direccién Electronica:

redtransparenciayparticipacion@femp.es

Teléfono: +34 91 364 37 00
Fax: +34 91 365 54 82

Creacion y disefo:

Amaia Tubia: amaiatubia@gmail.com

Alicia Hernando: aliciatiralineas@gmail.com
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